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81 Organisationens namn &r Sdminuorra
§2 Organisationens sate ar i Johkamohkki/Jahkamahkke/Dalvvadis.
83 Andamal:

Saminuorra ar en samisk ungdomsorganisation som &r till for att tillvarata och framja samiska
ungdomars intressen och réttigheter.

Saminuorra- Vart arbete sker for, tillsammans med och av oss unga samer!
Vi gor vara roster horda och visar att vi samer finns.
Vi samlar samisk ungdom och motiverar dem till att vilja paverka sin egen framtid och livssituation.

Vi motiverar, engagerar och paverkar. Vi jobbar for vad som &r viktigt for oss och vad vi brinner for.
Tillsammans forsoker vi forverkliga alla vara drommar och forhoppningar pa ett javligt roligt satt. Hos
oss finns utrymme fér manga skratt, roliga pahitt, aventyr och starkt engagemang.

I Sdminuorra ska man kénna samhdrighet, fortroende och trygghet.

Saminuorra ar partipolitiskt och religidst obunden.

§ 4 Medlemskap:
Beréttigade till medlemskap i Sdminuorra ér

a. Sameby, lokal sameférening eller annan partipolitiskt och religiést obunden
samisk sammanslutning, bendmns i dessa stadgar som medlemsorganisation.

b. Privatpersoner, bendmns enskild i dessa stadgar som enskild medlem

Man &r medlem i Sdminuorra nar man betalar medlemsavgift. Medlemsavgiften loses arsvis.
Medlemsavgiftens storlek beslutas av arsmotet.

§ 5 Uteslutning:

En medlem som bryter mot organisationens stadgar eller uppenbarligen skadar
organisationen eller motarbetar dess intressen eller andamal kan uteslutas ur organisationen
av styrelsen. En utesluten medlem kan lyfta frdgan om uteslutning till &rsmétet genom att
anmala detta till styrelsen senast en manad efter att meddelandet om uteslutningen
skickades till medlemmen.

8 6 Styrelsen:

Styrelsen bestar av 16 ledamoter samt ordforande.



Ordfarande valjs av arsmétet for en mandatperiod pa ett ar.

Styrelseledaméterna utses av arsmatet for en mandatperiod av tre ar. Endast halva styrelsen utses per gang.
Avgar styrelseledamot under mandatperioden sker fyllnadsval for aterstdende del av mandatperioden pa narmast
foljande arsmote. Valbara till styrelsen ar samiska ungdomar mellan 14-30 ar som &r enskild medlem i
Saminuorra.

§ 7 Arsmote

Saminuorras hogsta beslutande organ ar arsmotet. Ordinarie arsméte halls en gang om aret
pa tid och plats, som styrelsen bestammer.

Foljande drenden ska tas upp under ordinarie arsmote:
- Val av ordftrande for motet.
- Val av sekreterare for motet.
- Val av justeringspersoner for motet.
- Godkénnande av dagordningen samt motets stadgeenliga
utlysning.
- Faststéllande av rostlangd
- Styrelse och revisionsberattelse och darmed
sammanhangande fragor.
- Faststallande av medlemsavgift.
- Arenden som av styrelsen hanskjutits till forbundsmotet.
- Arenden som véckts av medlem.
- Val av ordférande
- Val av styrelse
- Val av revisorer samt erséttare.
- Val av tre ledamoter samt ersattare till valberedningen,
varav en sammankallande.

Styrelsen skall senast 2 manader fore arsmaote utlysa till medlemmarna var och nar arsmoétet ska hallas.
Styrelsen skall senast en manad fore arsmote skicka kallelse till organisationens medlemmar. |
kallelsen till ordinarie arsméte bifogas dagordning.

Motioner till ordinarie arsmote skall vara styrelsen tillhanda senast en manad fore arsmatet.

Beslutsfattande under arsmote.

Beslutanderatt pa arsmote har samiska ungdomar mellan 14-30 ar som har 16st medlemskap
samt medlemsorganisationer via ombud. Ombud fér medlemsorganisationer ska vara mellan 14-30
ar. Ombud ska ha skriftlig fullmakt fran den sandande medlemsorganisationen.



Saminuorras beslutandemetod ar konsensus. Konsensus innebér att man diskuterar en fraga fram tills
dess att alla ar eniga om beslut. Enighet innebér att alla méste vara beredda pa att kompromissa i vissa
lagen. Konsensus innebar att allas asikter maste tas tillvara pa och ingen kan ignoreras bara for att
hon/han har en annan asikt i en viss fraga. Om enighet verkar vara omajligt att na har ordférande i
Saminuorra en Siiddaisit/ Siddaeamit- roll, det vill sdga ansvar for att finna en 16sning pa hur beslut
ska tas i fragan.

Personval genomfors via omrostning, dar enkel majoritet &r beslutsfattande. Vid omrdstning har varje
enskild medlem en rést och varje medlemsorganisation en rost per paborjat 50-tal medlemmar.

& 8 Valberedningen ska besta av minst tre och hdgst sex ledamoter, varav en ska utses till
sammankallande. Ledaméterna i valberedningen far inte ha andra fortroendeuppdrag inom
organisationen. Valberedningen utses av arsmotet for en mandatperiod pa ett ar. Infor arsméte ska
valberedningen foresla kandidater till val av styrelseledamater.

Extra drsmote kan hallas da styrelsen anser att det finns anledning for det. Extra arsmote ska
hallas om minst 1/5 av organisationens enskilda medlemmar begér det skriftligen. Infér extra
arsmote far styrelsen faststélla passande tider for utlysande, kallelse och motioner.

8 9 Revision

Arsmétet utser en revisor samt ersattare for granskning av organisationens
rakenskaper och forvaltning under kommande budgetar. Rakenskaper och
styrelseprotokoll skall senast fyra manader efter budgetar dverlamnas till revisorn.
Revisorn skall senast en manad innan arsmotet sanda revisionsberattelsen till
styrelsen.

8§ 10 Andring av stadgarna

Andring av dessa stadgar sker genom beslut av tva pa varandra foljande arsmaéten,
varav det ena ska vara ett ordinarie arsméte..

8 11 Organisationens upplésning

Organisationen uppldsning sker genom beslut av tva pa varandra féljande arsmoten, varav
det ena ska vara ett ordinarie arsmote. Vid upplosning beslutar arsmotet om vad som ska
ske med organisationens tillgangar efter upplésningen.



§ 12 Forbundets ekonomi
Styrelsen &r ansvarig fér Saminuorras ekonomi. Sdminuorras budget beslutas av
arsmotet.

Firmatecknare: Saminuorras firma tecknas av den eller dem som styrelsen utser.



