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§1 Organisationens namn är Sáminuorra  

§2 Organisationens säte är i Johkamohkki/Jåhkåmåhkke/Dálvvadis. 

§3 Ändamål: 

Sáminuorra är en samisk ungdomsorganisation som är till för att tillvarata och främja samiska 

ungdomars intressen och rättigheter. 

Sáminuorra- Vårt arbete sker för, tillsammans med och av oss unga samer! 

Vi gör våra röster hörda och visar att vi samer finns. 

Vi samlar samisk ungdom och motiverar dem till att vilja påverka sin egen framtid och livssituation. 

Vi motiverar, engagerar och påverkar. Vi jobbar för vad som är viktigt för oss och vad vi brinner för. 

Tillsammans försöker vi förverkliga alla våra drömmar och förhoppningar på ett jävligt roligt sätt. Hos 

oss finns utrymme för många skratt, roliga påhitt, äventyr och starkt engagemang. 

I Sáminuorra ska man känna samhörighet, förtroende och trygghet.  

Sáminuorra är partipolitiskt och religiöst obunden. 

 

§ 4 Medlemskap:  

Berättigade till medlemskap i Sáminuorra är  

a. Sameby, lokal sameförening eller annan partipolitiskt och religiöst obunden 

samisk sammanslutning, benämns i dessa stadgar som medlemsorganisation. 

b. Privatpersoner, benämns enskild i dessa stadgar som enskild medlem  

Man är medlem i Sáminuorra när man betalar medlemsavgift. Medlemsavgiften löses årsvis. 

Medlemsavgiftens storlek beslutas av årsmötet. 

§ 5 Uteslutning:  

En medlem som bryter mot organisationens stadgar eller uppenbarligen skadar 

organisationen eller motarbetar dess intressen eller ändamål kan uteslutas ur organisationen 

av styrelsen. En utesluten medlem kan lyfta frågan om uteslutning till årsmötet genom att 

anmäla detta till styrelsen senast en månad efter att meddelandet om uteslutningen 

skickades till medlemmen. 

 

 
 

§ 6 Styrelsen:  

Styrelsen består av 16 ledamöter samt ordförande.  



Ordförande väljs av årsmötet för en mandatperiod på ett år. 

 

Styrelseledamöterna utses av årsmötet för en mandatperiod av tre år. Endast halva styrelsen utses per gång. 

Avgår styrelseledamot under mandatperioden sker fyllnadsval för återstående del av mandatperioden på närmast 

följande årsmöte. Valbara till styrelsen är samiska ungdomar mellan 14-30 år som är enskild medlem i 

Sáminuorra.  

 

§ 7 Årsmöte 

Sáminuorras högsta beslutande organ är årsmötet. Ordinarie årsmöte hålls en gång om året 

på tid och plats, som styrelsen bestämmer. 

 

Följande ärenden ska tas upp under ordinarie årsmöte: 

- Val av ordförande för mötet. 

- Val av sekreterare för mötet. 

- Val av justeringspersoner för mötet. 

- Godkännande av dagordningen samt mötets stadgeenliga 

utlysning. 

- Fastställande av röstlängd 

- Styrelse och revisionsberättelse och därmed 

sammanhängande frågor. 

- Fastställande av medlemsavgift. 

- Ärenden som av styrelsen hänskjutits till förbundsmötet. 

- Ärenden som väckts av medlem. 

- Val av ordförande 

- Val av styrelse  

- Val av revisorer samt ersättare. 

- Val av tre ledamöter samt ersättare till valberedningen, 

varav en sammankallande. 

 

 

 
Styrelsen skall senast 2 månader före årsmöte utlysa till medlemmarna var och när årsmötet ska hållas.  

Styrelsen skall senast en månad före årsmöte skicka kallelse till organisationens medlemmar. I 

kallelsen till ordinarie årsmöte bifogas dagordning. 

  

Motioner till ordinarie årsmöte skall vara styrelsen tillhanda senast en månad före årsmötet.  

 
Beslutsfattande under årsmöte. 

Beslutanderätt på årsmöte har samiska ungdomar mellan 14-30 år som har löst medlemskap 

samt medlemsorganisationer via ombud. Ombud för medlemsorganisationer ska vara mellan 14-30 

år. Ombud ska ha skriftlig fullmakt från den sändande medlemsorganisationen. 

 



Sáminuorras beslutandemetod är konsensus. Konsensus innebär att man diskuterar en fråga fram tills 

dess att alla är eniga om beslut. Enighet innebär att alla måste vara beredda på att kompromissa i vissa 

lägen. Konsensus innebär att allas åsikter måste tas tillvara på och ingen kan ignoreras bara för att 

hon/han har en annan åsikt i en viss fråga. Om enighet verkar vara omöjligt att nå har ordförande i 

Sáminuorra en Siiddaisit/ Siddaeamit- roll, det vill säga ansvar för att finna en lösning på hur beslut 

ska tas i frågan. 

Personval genomförs via omröstning, där enkel majoritet är beslutsfattande. Vid omröstning har varje 

enskild medlem en röst och varje medlemsorganisation en röst per påbörjat 50-tal medlemmar. 

 

 

§ 8 Valberedningen ska bestå av minst tre och högst sex ledamöter, varav en ska utses till 

sammankallande. Ledamöterna i valberedningen får inte ha andra förtroendeuppdrag inom 

organisationen. Valberedningen utses av årsmötet för en mandatperiod på ett år. Inför årsmöte ska 

valberedningen föreslå kandidater till val av styrelseledamöter. 

 

 

Extra årsmöte kan hållas då styrelsen anser att det finns anledning för det. Extra årsmöte ska 

hållas om minst 1/5 av organisationens enskilda medlemmar begär det skriftligen. Inför extra 

årsmöte får styrelsen fastställa passande tider för utlysande, kallelse och motioner. 
 

 

§ 9 Revision 

Årsmötet utser en revisor samt ersättare för granskning av organisationens 

räkenskaper och förvaltning under kommande budgetår. Räkenskaper och 

styrelseprotokoll skall senast fyra månader efter budgetår överlämnas till revisorn. 

Revisorn skall senast en månad innan årsmötet sända revisionsberättelsen till 

styrelsen. 

 

§ 10 Ändring av stadgarna 

Ändring av dessa stadgar sker genom beslut av två på varandra följande årsmöten, 

varav det ena ska vara ett ordinarie årsmöte..  

 

 § 11 Organisationens upplösning 

Organisationen upplösning sker genom beslut av två på varandra följande årsmöten, varav 

det ena ska vara ett ordinarie årsmöte. Vid upplösning beslutar årsmötet om vad som ska 

ske med organisationens tillgångar efter upplösningen. 

 

 



 § 12 Förbundets ekonomi 

Styrelsen är ansvarig för Sáminuorras ekonomi. Sáminuorras budget beslutas av  

 årsmötet. 

 

        Firmatecknare: Sáminuorras firma tecknas av den eller dem som styrelsen utser. 

 

 

 
 


